REGULAMIN ZARZADU
SPOLKI FIGENE CAPITAL S.A. ("Spétka”)

§ 1. Definicje
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
a) Zarzadzie - nalezy przez to rozumiec Zarzad Spotki;
b) Prezesie - nalezy przez to rozumiec Prezesa Zarzadu;
c) Wiceprezesie - nalezy przez to rozumie¢ Wiceprezesa Zarzadu;
d) Cztonku Zarzadu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego cztonka Zarzadu, innego niz

Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu, chyba Zze co innego
wynika z kontekstu punktu Regulaminu;

e) Sekretarza - nalezy przez to rozumiec¢ pracownika Spoétki wyznaczonego do
zajmowania sie sprawami organizacyjnymi i obstugg kancelaryjng
Zarzadu;

f) Posiedzeniu - nalezy przez to rozumiec posiedzenie Zarzadu;

g) Radzie Nadzorczej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorczg Spotki;

h) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Spotki;

i) Grupa - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie spotki zalezne wraz ze Spotka;

§ 2. Postanowienia ogolne

1. Zarzad dziata na podstawie:

a) powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegdlnosci Kodeksu Spotek
Handlowych;

b) Statutu Spoiki;

¢) uchwat Walnego Zgromadzenia Spoétki;

d) uchwat Rady Nadzorczej;

€) niniejszego Regulaminu.

2. Liczbe cztonkdw Zarzadu, sposdb ich powotania i odwotywania oraz okres wspdinej
kadencji okresla § 23 Statutu Spotki.

3. Czonkowie Zarzagdu mogg petni¢ swojg funkcje na podstawie powotania, mogg byc
zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub mogg zawieraC ze Spotkg inne umowy
dotyczace $wiadczonych przez nich ustug. W kazdym przypadku powotanie lub nawigzanie
innego stosunku prawnego z Cztonkiem Zarzadu nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Nadzorczej, ktéra jednoczesnie okreSla wynagrodzenie danego czionka Zarzadu.
Czlonkowie Rady Nadzorczej wyznaczeni przez nig zawierajg umowy z kazdym cztonkiem
Zarzadu w imieniu Spofki.

4. Postanowienia niniejszego regulaminu nie naruszajg powszechnie obowigzujgcych
przepisOw prawa, w szczegdlnosci Kodeksu Spétek Handlowych oraz postanowien Statutu,
uchwat Walnego Zgromadzenia i uchwat Rady Nadzorczej.

5. Czlonek Zarzadu powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkdw dotozy¢ starannosci
wynikajgcej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowac lojalnosci wobec
Spotki.

6. Czlonkowie Zarzadu powinni dokfadac¢ nalezytej starannosci, aby ich dziatania spetniaty
wymogi zasad tadu korporacyjnego, a w szczegdlnosci dobrych praktyk spotek
notowanych na NewConnect lub na Gietdzie Papierow WartoSciowych — w okresie
notowania akcji Spotki na tych rynkach.



§ 3. Podstawowe kompetencje Zarzadu

1.

Zarzad jest organem zarzadzajgco-wykonawczym Spétki. Zarzad prowadzi sprawy Spotki
oraz kieruje catoksztattem jej dziatalnosci, zarzadza przedsiebiorstwem prowadzonym
przez Spotke oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Reprezentowanie Spotki wobec 0sob trzecich oznacza dokonywanie w imieniu Spétki i na
jej rzecz czynnosci prawnych. Zasady reprezentacji Spotki okresla Statut.

Prawo Zarzadu do reprezentacji rozcigga sie na wszystkie czynnosci sgdowe i pozasgdowe,
z wyjatkiem tych ktére na mocy przepiséw szczegdlnych zostaty zastrzezone do wytacznej
kompetencji innych organéw Spofki.

W rozumieniu przepisdw prawa pracy Zarzad Spoitki jest organem dziatajgcym w imieniu
Spotki jako pracodawcy, z zastrzezeniem § 2 ust. 4.

Do praw i obowigzkéw Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

)

ustalenie terminu, porzadku obrad i zwotywanie Walnych Zgromadzen, w tym z
wiasnej inicjatywy, na zadanie uprawnionych akcjonariuszy lub na Zadanie Rady
Nadzorczej;
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu i Radzie Nadzorczej projektow uchwat oraz
wnioskdw zgtoszonych do porzadku obrad w sprawach objetych porzadkiem jego
obrad;
przedstawianie Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan finansowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych oraz pisemnych sprawozdan Zarzadu z
dziatalno$ci Spotki i Grupy po zakonczonym roku obrotowym oraz po innych
zakonczonych okresach sprawozdawczych wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw;
przedstawianie Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu wnioskdw w sprawie
podziatu zysku lub pokrycia strat oraz ustalanie terminéw wyptaty dywidendy i ich
ogfaszanie;

przedstawianie Radzie Nadzorczej na kazdym posiedzeniu, na pismie (o ile Rada nie

postanowi inaczej) informacji o:

— uchwatach Zarzadu Spéiki i ich zakresie;

—  sytuacji Spoétki, spotek zaleznych i spotek powigzanych, w tym w zakresie ich
majatku, a takze istotnych okolicznosciach z zakresu prowadzenia spraw tych
spotek, w szczegdlnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym;

— postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci Spétki,
spotek zaleznych i spotek powigzanych, przy czym powinien wskaza¢ na
odstepstwa od wczesniej wyznaczonych kierunkéw, podajgc zarazem
uzasadnienie odstepstw;

informowanie Rady Nadzorczej niezwtocznie po wystgpieniu okreslonych zdarzen lub

okolicznosci, na piSmie lub niezwtocznie w jakiejkolwiek innej formie, ze wzgledu na

konieczno$¢ natychmiastowego przekazania informaciji o:

— transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktére istotnie wptywaja
lub moga wptywac na sytuacje majatkowa tych spotek, w tym na ich rentownos¢
lub ptynnos¢;

— zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji, jezeli zmiany te
istotnie wptywajg lub mogg wptywac na sytuacje tych spétek;

informowanie Rady Nadzorczej o kazdym przypadku wystgpienia konfliktu interesu

lub mozliwosci jego wystgpienia;

uchwalanie Regulaminu Organizacyjnego Spotki oraz innych aktéw wewnetrznych

Spoiki regulujacych tok pracy przedsiebiorstwa Spotki;

uchwalanie Regulaminu Organizacyjnego oraz innych aktéw regulujgcych tok pracy

Grupy;

opracowywanie i uchwalanie planéw (budzetdw) rocznych, wieloletnich i

strategicznych Spdiki, a takze zmian do nich, w tym takze przedstawianie ich Radzie



§ 4.

—

Nadzorczej, w terminie umozliwiajgcym Radzie zapoznanie sie z nimi przed przyjeciem
przez Zarzad;

k) udzielanie petnomocnictw i prokury;

[) niezwtocznego informowania Rady o okolicznosciach uzasadniajgcych delegowanie
cztonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu
nie mogacych sprawowac swoich czynnosci;

m) przedstawianie Radzie Nadzorczej zatozen transakcji dotyczacych $wiadczen z
jakiegokolwiek tytutu przez Spotke i jakiekolwiek podmioty powigzane ze Spotkg na
rzecz cztonkéw Zarzadu, a takze informacji o zamierzonych transakcjach Spétki ze
spotkami zaleznymi lub powigzanymi w przypadkach i zakresie okresSlonym w art. 384!
KSH przed uzyskaniem wymaganej zgody Rady Nadzorczej;

n) wystepowanie do Rady Nadzorczej z wnioskiem o zwotanie jej posiedzenia, w
przypadkach, w ktdrych Zarzad uzna to za uzasadnione;

0) wystepowanie do Rady Nadzorczej z wnioskami o zatwierdzenie: Regulaminu
Zarzadu, plandéw (budzetéw) rocznych, wieloletnich i strategicznych Spétki, oraz
istotnych zmian w tych planach (budzetach).

Terminy, miejsce i tryb zwolywania posiedzen Zarzadu

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w terminach uzaleznionych od biezacych potrzeb.

Posiedzenia odbywajg sie w miescie siedziby Spdtki. Z waznego powodu cztonek Zarzadu

zwotujacy dane posiedzenie moze zarzadzi¢ jego odbycie w innym miejscu na terenie

kraju, w tym w szczegdlnosci w miejscach, w ktorych Spdtka prowadzi dziatalnosc.

Posiedzenia mogg odbywa¢ sie w trybie elektronicznym za pomocg Srodkéw

porozumiewania sie na odlegto$¢, umozliwiajgcych identyfikacje czionka Zarzadu,

biorgcego w nim udziat.

Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu albo zastepujacy go czionek Zarzadu, z

wilasnej inicjatywy albo na pisemne Zzadanie choéby jednego cztonka Zarzadu lub

Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Zadanie moze zostaé ztozone w formie elektronicznej

z podpisem elektronicznym umozliwiajgcym identyfikacje osoby sktadajacej zadanie wraz

ze znacznikiem daty.

Zawiadomienie o zwofaniu posiedzenia moze by¢ dokonane na piSmie, osobiscie lub

mailem, co najmniej na dwa dni przed terminem posiedzenia, a w sytuacjach nagtych

rowniez w kazdy inny sposéb pozwalajagcy na skuteczne zawiadomienie o terminie i

porzadku planowanego posiedzenia. Do zawiadomienia winny by¢ dotgczone dokumenty i

materiaty merytoryczne, na podstawie ktorych mogg by¢ rozpatrywane sprawy

wymienione w porzadku posiedzenia.

W zawiadomieniu nalezy wskazac:

a) date posiedzenia oraz godzine jego rozpoczecia;

b) proponowany porzadek posiedzenia;

C) miejsce posiedzenia lub link do aplikacji, umozliwiajacej posiedzenie elektroniczne
albo wskazanie innego sposobu komunikacji w trakcie posiedzenia wraz ze wszelkimi
danymi i informacjami umozliwiajgcymi dostep do tego posiedzenia w trybie
elektronicznym kazdemu z czionkdw Zarzadu.

Posiedzenie moze sie waznie odby¢ bez formalnego zwotania:

a) jezeli jego termin i porzadek zostaty ustalone na poprzednim posiedzeniu, z tym
jednak zastrzezeniem, ze o posiedzeniu zawiadamia sie nieobecnych na poprzednim
posiedzeniu cztonkéw Zarzadu;

b) jezeli stawili sie na nie wszyscy cztonkowie Zarzadu i zaden z nich nie sprzeciwit sie
odbyciu posiedzenia, proponowanemu porzadkowi posiedzenia oraz gtosowaniu nad
uchwatami.



§ 5. Uzupelnianie porzadku posiedzenia

1. Na pisemne lub elektroniczne Zadanie cztionka Zarzadu lub Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej porzadek posiedzenia winien by¢ uzupetniony o sprawy zgtoszone w tym
Zadaniu.

2. Uznaje sie, ze zadanie, o ktérym mowa w ust. 1, zostato skutecznie zgtoszone, jezeli
zostato ono przekazane Prezesowi lub zastepujgcemu go cztonkowi Zarzadu w formie
dokumentowej, takze w formie elektronicznej, najpdzniej na jeden dzien przed data
danego posiedzenia.

3. Na zadanie cztonka Zarzadu porzadek posiedzenia moze zosta¢ uzupetniony rowniez bez
zachowania warunkéw wskazanych w ustepach 1 i 2, wymaga to jednak zgody innych
cztonkdéw obecnych na posiedzeniu.

§ 6. Zapraszanie na posiedzenia innych osob

1. Do udziatu w posiedzeniu Zarzadu zaprasza sie osoby, ktdrych zawodowa opinia lub
posiadane informacje mogg sie okaza¢ przydatne dla prawidtowego rozpoznania sprawy
objetej porzadkiem posiedzenia lub rozstrzygniecia problemu, ktory w trakcie posiedzenia
moze nasuwac watpliwosci.

2. Osoby te zaprasza na posiedzenie Prezes albo cztonek Zarzadu aktualnie go zastepujacy,
z wiasnej inicjatywy lub na zadanie chocby jednego cztonka Zarzadu, zgtoszone w terminie
i trybie okreSlonym w § 5 ust. 2.

§ 7. Czynnosci Sekretarza

Prezes Zarzadu, na podstawie uchwaty Zarzadu, moze upowazni¢ oznaczonego pracownika
Spotki (Sekretarz) do zajmowania sie czynnosSciami zwigzanymi z przygotowaniem posiedzen
Zarzadu oraz do sporzadzania z nich protokotdw. Upowaznienie powinno by¢ udzielone na
pisSmie i okresla¢ zakres zleconych czynnosci lub powinno wynika¢ ze stosunku prawnego
Sekretarza tgczacego go ze Spétka.

§ 8. Uczestnictwo w posiedzeniu.

1. W posiedzeniu uczestniczg cztonkowie Zarzadu i Sekretarz (o ile zostat wyznaczony).
Czlonkowie Rady Nadzorczej majg prawo do wziecia udziatu w kazdym posiedzeniu, z
gtosem doradczym.

2. Inne osoby biorg udziat w posiedzeniu jedynie, jezeli zostaty na nie zaproszone przez
cztonka Zarzadu.

8§ 9. Przebieg posiedzenia

1. Posiedzenie toczy sie wedtug porzadku wskazanego w zawiadomieniach o posiedzeniu,
uzupetnionego o sprawy wymienione w zadaniach, o ktorych mowa w § 5.

2. Posiedzenie Zarzadu prowadzi Prezes albo inny czionek Zarzadu wyznaczony uchwalg
Zarzadu, a pod nieobecnos$¢ Prezesa - inny cztonek Zarzadu aktualnie go zastepujacy.
Prowadzacemu posiedzenie, innemu niz Prezes Zarzadu przystuguja wowczas wszystkie
uprawnienia Prezesa zwigzane z kierowaniem obradami Zarzadu.

3. W przypadku posiedzenia prowadzonego w trybie elektronicznym, przyjety sposob
komunikacji powinien umozliwia¢ oddanie gtosu przez kazdego cztonka Zarzadu w
przyjetym trybie i z zachowaniem mozliwosci identyfikacji gtosujgcego cztonka Zarzadu
oraz sposobu jego gtosowania.



§ 10. Protokot z posiedzenia.

1.

Z przebiegu posiedzenia sporzadza sie protokdt. Za zgodg czionkdéw Zarzadu
uczestniczacych w posiedzeniu, przebieg posiedzenia moze zostac utrwalony na nosniku
innym niz papierowy; w takim przypadku, protokét z posiedzenia moze zostac sporzgdzony
na podstawie utrwalonego zapisu.

Protokot winien by¢ sporzadzony i podpisany przez wszystkich cztonkéw zarzadu biorgcych
udziat w danym posiedzeniu Zastrzezenia cztonkdéw Zarzadu do tresci protokotu, ktdrych
nie uwzgledniono przy jego przyjeciu dotgcza sie do protokotu w formie zatgcznikéw.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ podpisania protokotu w formie elektronicznej umozliwiajgcej
identyfikacje osoby sktadajgcej podpis oraz znacznik czasu.

§ 11. Uchwaly Zarzadu

1.

Uchwaly Zarzadu wymagaja w szczegdlnosci:

a) opracowanie i przyjecie rocznych, wieloletnich i strategicznych planéw finansowych
(budzetdw) i zmian do nich, plandéw Spditki oraz przedstawianie ich Radzie Nadzorczej;

b) zakup (objecie) lub sprzedaz akcji lub udziatdw w innych spotkach, wnoszenie
wkiadoéw do spdtek osobowych;

c) zbywanie i nabywanie nieruchomosci (prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci) lub udziatu w nieruchomosci (prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci) lub ich czesci;

d) decyzje w zakresie inwestycji innych niz wymienione powyzej, w tym nabywania,
zbywania likwidacji i oddawania w dzierzawe sktadnikéw trwatego majatku
przedsiebiorstwa Spdtki - z zastrzezeniem decyzji nalezacych do wylgcznej
kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej;

e) emisja obligacji przez Spétke;

f) wszystkie sprawy wnoszone przez Zarzad na posiedzenie Rady Nadzorczej i Walnego
Zgromadzenia;

g) ustalanie i zmiana Regulaminu Zarzadu, Regulaminéw Organizacyjnych oraz innych
wewnetrznych regulacji Spétki oraz zasad dziatania Grupy;

h) przyjecie Regulaminu Pracy w przedsiebiorstwie prowadzonym przez Spotke;

i) udzielanie prokury;

j) sprawy, ktére pozostajg w granicach kompetencji przyznanych danemu cztonkowi
Zarzadu na mocy niniejszego Regulaminu lub uchwaty Zarzadu, ktérych
rozstrzygniecia kolegialnie przez Zarzad w formie uchwaty zazadat chocby jeden z
cztonkéw Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 4, zapadajg na posiedzeniach Zarzadu, jezeli

wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali zaproszeni na posiedzenie zgodnie z postanowieniami

8 4, za$ w posiedzeniu uczestniczyta wiekszos¢ cztonkow Zarzadu.

Zarzad moze podejmowac wazne uchwaty bez zachowania wymogéw wskazanych w

ustepie poprzedzajacym, jezeli na jego posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie Zarzadu

i zaden z nich nie sprzeciwia sie przeprowadzeniu gtosowania nad uchwatami.

Zarzad moze podejmowac uchwaty takze w trybie obiegowym, jezeli wszyscy jego

cztonkowie wyrazg zgode na podjecie uchwaty w tym trybie i oddadza swoj gtos. Glos

cztonka Zarzadu winien by¢ oddany na piSmie. Z gtosowania w trybie obiegowym
sporzadza sie odrebny protokot.

Glosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie w sprawach osobistych cztonkéow

Zarzadu.



10.

Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscia gtosow, przy czym jesli sa
podejmowane na posiedzeniu Zarzadu dla ich waznosci wymagana jest obecnos¢
wiekszosci cztonkdw Zarzadu. W przypadku rownosci gtosow decyduje gtos Prezesa
Zarzadu.

W razie sprzecznosci interesow Spotki z osobistymi interesami cztonka Zarzadu, jego
matzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz 0sob, z ktorymi powigzany
jest osobiscie, cztonek Zarzgdu winien jest wstrzymac sie od udziatu w rozstrzyganiu spraw
i zgda¢ zaznaczenia tego w protokole.

Informacje, o ktérej mowa w ust. 7, cztonek Zarzadu powinien przekazac¢ niezwtocznie po
zaistnieniu okolicznosci wskazujgcej na istnienie bgdz mozliwos¢ zaistnienia konfliktu
intereséw, nie pozniej jednak niz bezposrednio po odczytaniu porzadku obrad posiedzenia.
W przypadku, gdy cztonek Zarzadu, ktorego dotyczy konflikt intereséw, nie zamierza
powstrzymac sie od gtosowania nad dang uchwatg, Zarzad podejmuje uchwate, w ktorej
dokonuje oceny istnienia w jego przypadku rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu
intereséw. Uchwata w tej sprawie powinna by¢ szczegdtowo uzasadniona i wskazywac
okolicznosci, ktére przemawiajg za istnieniem konfliktu intereséw w danej sprawie.

O fakcie zaistnienia konfliktu intereséw lub podjecia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 9
nalezy poinformowac Rade Nadzorcza.

§ 12. Podejmowanie uchwat za posrednictwem srodkow bezposredniego

porozumiewania sie na odlegtosc

Postanowienia paragraféw poprzedzajgcych stosuje sie odpowiednio do podejmowania
uchwat za posrednictwem S$rodkéw bezposredniego porozumienia sie na odlegto$é, ze
zmianami wynikajacymi z postanowien ponizszych.

W zawiadomieniach czionkdéw Zarzadu o zamiarze podjecia uchwat za posrednictwem
Srodkéw bezposredniego porozumienia sie na odlegtos¢ nalezy w szczegdlnosci okresli¢
za pomocg jakich s$rodkéw bezposredniego porozumienia sie na odlegtos¢ bedzie
prowadzone gtosowanie.

W podejmowaniu uchwat za posrednictwem $rodkéw bezposredniego porozumienia sie na
odlegtos¢ nie mogg uczestniczyé osoby inne niz cztonkowie Zarzadu oraz cztonkowie Rady
Nadzorczej, ani tez by¢ prezentowane dokumenty nie bedgce juz w posiadaniu cztonkdw
Zarzadu.

Uchwaty podjete za posrednictwem sSrodkéw bezposredniego porozumienia sie na
odlegtosc stajq sie skuteczne z chwilg podjecia.

Postanowienia powyzsze stosuje sie odpowiednio do tej czesSci posiedzenia (zwyktego)
Zarzadu, ktére - za zgodq wszystkich cztonkéw Zarzadu, osobiscie obecnych na tym
posiedzeniu - postanowiono przerwac na okreslony dzien i dokonczy¢ w trybie podjecia
uchwat za posrednictwem Srodkéw bezposredniego porozumienia sie na odlegtosé.

§ 13. Podstawowe prawa i obowigzki Zarzadu i cztonkow Zarzadu

1.

2.

Zarzad ma obowigzek rozpatrywania spraw bez zbednej zwtoki, w terminach wynikajacych
z obowigzujacych przepiséw, Statutu oraz wewnetrznych regulaminéw Spofki.
Obowigzkiem kazdego z cztonkéw Zarzadu jest:

a) wykonywanie czynnosci Cztonka Zarzadu wynikajgcych z Kodeksu spotek handlowych,
Statutu i regulacji wewnetrznych Spotki, w tym prowadzenie spraw spétki i
reprezentowanie Spotki;

b) wykonywanie innych przepiséw, naktadajacych obowigzki na osoby petnigce funkcje
cztonka Zarzadu spotki  kapitatowej, w zakresie zwigzanym z zajmowanym
stanowiskiem i powierzonymi obowigzkami;



c) wykonywanie uchwat Zarzadu w zakresie odnoszagcym sie do obowigzkéw
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska;

d) uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu Spofki;

e) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Nadzorczej, na ktdre zostanie zaproszony;

f) dbanie o wizerunek i renome Spoiki.

Kazdy czionek Zarzadu ma prawo bez uprzedniej uchwaty Zarzadu do indywidualnego

prowadzenia spraw, ktére pozostajg w granicach kompetencji przyznanych danemu

cztonkowi na mocy niniejszego Regulaminu lub na mocy uchwaty Zarzadu. Sprawa
wymaga kolegialnego rozstrzygniecia w formie uchwaty Zarzadu, réwniez jezeli jej
prowadzeniu przez jednego cztonka Zarzadu sprzeciwia sie chociazby jeden inny czionek

Zarzadu.

Do zakresu zadan i kompetencji Prezesa, poza sprawami wynikajgcymi z przepisow

powszechnie obowigzujgcych i aktéw korporacyjnych Spoétki, nalezy zarzadzanie

catoksztattem dziatalnosci Spétki i prac Zarzadu, w szczegdlnosci:

a) organizacja pracy Zarzadu;

b) wydawanie wewnetrznych aktow normatywnych;

c) realizacja i nadzér nad strategig dziatalnosci Spotki;

d) nadzor i koordynacja nad prawidtowg gospodarkg majatkiem i $rodkami trwatymi
Spoiki;

e) przygotowanie i koordynowanie dziatalnosci inwestycyjnej Spotki;

f) organizowanie, koordynowanie, kontrolowanie i prowadzenie spraw finansowych
Spotki, a w szczegolnosci prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowej w
odniesieniu do uwarunkowan zewnetrznych i sytuacji finansowej Spotki;

g) reprezentacja Spofki,

h) zarzadzanie zasobami ludzkimi, w tym kreowanie polityki personalnej, w tym
ptacowej, a w szczegolnosci celowej polityki wyznaczania zadan premiowych;
decydowanie w sprawach przyjec i zwolnien na wniosek bezposrednio przetozonych
pracownikow;

i)  wypetnianie obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikow;

j) prowadzenie relacji inwestorskich wspdtpraca i nadzor nad realizacjg przez Spétke
obowigzkéw informacyjnych Spoitki jako spétki publicznej adekwatnie do wymogow
rynku, na ktdrym notowane s3 akcje Spotki.

Do zakresu zadan i kompetencji Wiceprezesa Zarzadu, nalezy sprawowanie nadzoru,

kontroli oraz prowadzenia nastepujgcych spraw:

a) nadzor i wsparcie procesow budowy farm wiatrowych;

b) wsparcie w realizacji dostaw turbin do budowy farm wiatrowych, oraz pdzniejszej
prawidtowej eksploatacji farm wiatrowych;

c) prowadzenie catoksztattu spraw prawnych Spétki, w tym zabezpieczanie intereséw
prawnych Spétki wobec inwestoréw i kontrahentéw, zabezpieczenie tytutéw prawnych
do istotnych sktadnikow majatku Spdtki, nadzor nad postepowaniami sgdowymi i
administracyjnymi;

d) ustalanie projektéw wewnetrznych aktdw prawnych Spofki;

e) ustalanie fadu korporacyjnego w Spétce;

f) inne sprawy niezastrzezone do kompetencji pozostatych cztonkdw Zarzadu Spotki,
jezeli ich powierzenie nastapi na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej lub innej umowy
regulujacej stosunek prawny Wiceprezesa Zarzadu ze Spotka.

Do zakresu zadan i kompetencji Cztonka Zarzadu nalezy prowadzenie nastepujgcych

Spraw:

a) reprezentowanie Spotki w ramach udzielonych petnomocnictw wobec kontrahentéw,
wiadz, urzeddw i organizacji spotecznych w sprawach dotyczacych dziatalnosci Spotki
i nadzorowanie przebiegu tych spraw;

b) nadzdr nad przestrzeganiem tadu korporacyjnego;



c) wspoOtpraca z Prezesem Zarzadu i Wiceprezesem Zarzgdu w biezacej dziatalnosci w
zakresie powierzonych im obszaréw dziatania;

d) prowadzenie indywidualnych projektow powierzanych przez Prezesa Zarzadu;

e) inne sprawy niezastrzezone do kompetencji pozostatych cztonkéw Zarzadu Spotki,
jezeli ich powierzenie nastgpi na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej lub innej umowy
regulujgcej stosunek prawny Cztonka Zarzadu ze Spotka.

§ 14. Zakaz podejmowania dziatalnosci konkurencyjnej

Bez pisemnego zezwolenia Rady Nadzorczej, udzielonego w formie uchwaty, czionkowie
Zarzadu nie mogg podejmowacé dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spofki.

§ 15. Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu go uchwatg Rady Nadzorczej.
2. Niniejszy Regulamin przyjeto uchwatg Rady Nadzorczej nr 9 z dnia 29 maja 2023 r.



